Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Lubszy
oglasza nabor kandydatow na stanowisko:
PRACOWNIK FIZYCZNY DS. UTRZYMANIA CZYSTOSCI

1. Nazwa i adres jednostki:

- Gminny O$rodek Kultury w Lubszy, ul. Kukurydziana 1A

2. Stanowisko:

- Pracownik fizyczny ds. utrzymania czystosci — ' etatu

3. Warunki pracy:
- Miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Lubszy
- Rodzaj umowy — umowa o prac¢ na zastepstwo

4. Wymagania kwalifikacyjne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie co najmniej podstawowe

c¢) niekaralnosc¢,

d) nieposzlakowana opinia

e) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na zajmowanym stanowisku

f) brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci

g) prawo jazdy kat. B

5. Wymagania dodatkowe:

a) dyspozycyjnos¢

b) umiejetnos¢ pracy zarowno indywidualnej 1 w zespole

¢) umiejetnos$¢ organizacji pracy

d) komunikatywnos¢,

e) odpornos$¢ na warunki srodowiska pracy

f) Umiejetnos¢ pracy bez statego nadzoru,

g) uczciwos¢, sumiennosé, odpowiedzialnose, rzetelnos¢, doktadnosé, zaangazowanie
W prace

h) uzywanie prywatnego samochodu do celow stuzbowych

6. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

- zamiatania 1 czyszczenie na mokro podtég w budynku Domu Ludowego w Lubszy

- §cierania kurzu z parapetow, sprzatanie biur GOK w Lubszy

- mycia przeszklen drzwi

- oprozniania koszy na $§mieci

- usuwania pajeczyn z sufitdw, $cian 1 sprz¢tu znajdujgcego si¢ w pomieszczeniach

- dbania o pomieszczenia sanitarne: mycie sedesow, mycie 1 dezynfekcja umywalek,
mycie podtog

- zapewnienie odpowiedniej ilosci mydta w dozownikach przy umywalkach,
recznikow papierowych 1 papieru toaletowego w sanitariatach

- mycie okien

- konserwacja podtog 1 wtasciwa eksploatacja powierzonych narzedzi 1 sprzetu



- w przypadku przeprowadzania prac remontowych doprowadzenie pomieszczen do
wlasciwego stanu uzytkowania

- wykonywania prac porzagdkowych na terenie przylegajacym bezposrednio do Domu
Ludowego w Lubszy (plewienie, grabienie trawy, zbieranie papierkdw, itp.)

- dbania o tad 1 porzadek na stanowisku pracy

- reagowania na biezace potrzeby w zakresie utrzymania wlasciwego stanu sanitarno-
higienicznego zglaszane przez uzytkownikOw pomieszczen

- wspolpraca z pozostatymi pracownikami (zgtaszanie usterek oraz uszkodzen sprzetu

itp.)

- whasciwe przechowywanie 1 zabezpieczanie §rodkow czystosci 1 Srodkow
higienicznych po zakonczeniu czynno$ci sprzatania pomieszczen

- wykonywania innych polecen przetozonego wynikajacych z organizacji pracy.

- dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu 1 mienia.

- wykonywanie w miarg¢ potrzeby prac porzadkowych w terenie na placowkach GOK.

7. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys - curriculum vitae oraz list motywacyjny — podpisany odrgcznie,

2) kopia dowodu osobistego,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz innych

dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach 1 umiejetnosciach,

4) o§wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo umyslne S$cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na

potrzeby postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o

ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 poz. 1000)

8. Miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego
Osrodka Kultury w Lubszy lub przesta¢ pocztg na adres:

Gminny Osrodek Kultury w Lubszy,
ul. Kukurydziana 1 A, 49-313 Lubsza
- z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pracownik fizyczny ds. utrzymania czystosci”

Szczegotowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 77 411 86 16

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzibie
GOK w Lubszy oraz siedzibie Urzgdu Gminy Lubsza, na stronie internetowej GOK w
Lubszy (www.goklubsza.pl) oraz na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej Gminnego Osrodka Kultury w Lubszy



